
 

 

 
 

日電工業株式会社 安全アクションの推進について 
 
【 安全方針 】 
   働く者一人ひとりの安全・品質の役割と責任を自覚し、意識の高揚を図り安全行動を習慣化することで、 

業務上災害や品質不適合を起こさない・起こさせない「安全文化」の醸成を推進する。 
１．現場の声を聴き、好事例・災害事例を共有・活用することで【知識】を向上させます。 
２．教育・訓練の機会を設け、危険なことを危険と感じる【感性】を磨きます。 
３．【知識】と【感性】を生かして「指差し呼称」「一人ＫＹ」「安全の三ない運動」の実践により、 

安全な【行動】をとります。 
 
【 現状の具体的な取り組み 】 

● 「指差し呼称」「一人ＫＹ」「安全の三ない運動」の実践を徹底し、現場の実情に応じた意識高揚活動の 
活性化を行う。 

● 職場安全衛生研修会で過去の同種災害や品質トラブルを周知・情報共有し、再発防止対策を検討する。 
● 作業開始時の安全状態の確認、作業手順・復旧操作確認の徹底を行う。 
● 過去の業務上災害・品質不適合を掲載したカレンダーを掲示し、朝礼や TBM で確認する。 

 
【 今後実施予定の取り組み 】 

● 安全基本ルール遵守の徹底に向け、作業責任者安全研修会等を積極的に実施する。 
● 安全管理体制の更なる強化のため、現場安全パトロールを継続的に実施する。 
● 三現主義を踏まえた現場の安全確認および顧客・協力会社との連絡調整を徹底する。 

 
〔 用語の解説 〕 

KY︓危険予知（Kiken Yochi）活動 
TBM︓ツールボックスミーティング（Tool Box Meeting）。その日の作業の注意点等の情報共有や 

確認のためのミーティングのこと。危険予知活動も含む。作業開始前に道具箱に座って行われた 
ことから TBM と呼ばれるようになった。 

安全の三ない運動︓不安全行動を黙認しない、不安全状態を放置しない、作業優先に妥協しない 
三現主義︓現場、現実、現物を自分の目で確認することを徹底する考え方。 

 
2023.3.29 更新 

 
・ SAFE コンソーシアム ポータルサイト   https://safeconsortium.mhlw.go.jp/ 
・ 職場のあんぜんサイト（厚生労働省） https://anzeninfo.mhlw.go.jp/ 
・ 当社ホームページ              https://www.nichiden-k.co.jp/ 
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